
Lavorare in Germania

Il Servizio Di Collocamento     
Il servizio pubblico di collocamento è gestito dall'Agenzia Federale del lavoro, 
Bundesanstalt für Arbeit (BA), un ente di diritto pubblico articolato in quasi 200 uffici del 
lavoro (Arbeitsamter) in tutte le città del Paese.
I servizi di informazione e di consulenza sono accessibili a titolo gratuito; non è 
obbligatoria la registrazione. Negli uffici di collocamento si può consultare una banca dati 
sulle offerte presenti sul mercato per la formazione professionale e i corsi di 
perfezionamento
Esiste inoltre un dipartimento internazionale del servizio di collocamento statale che 
accoglie le domande di lavoro da parte di giovani provenienti da paesi della Unione 
Europea; si chiama Zentralstelle für Arbeitsvermittlung (ZAV) e fornisce i suoi servizi a 
dirigenti, manodopera specializzata, stranieri in cerca di lavoro, estivo e non. Occorre 
essere maggiorenni e conoscere, anche a livello elementare, la lingua tedesca.
La Bundesanstalt für Arbeit pubblica una rivista settimanale "Markt und Chance" che 
prevede due edizioni (domande di lavoro ed offerte di lavoro) ed è disponibile in tutti gli 
uffici del lavoro.
Il BA ha attivato un portale sul lavoro che offre diversi servizi per chi cerca e per chi offre 
lavoro.

Servizi nazionali per l'impiego
http://www.arbeitsagentur.de/ - zentrale@arbeitsagentur.de 
BA - Bundesagentur für Arbeit (Agenzia Federale del lavoro) - il portale offre servizi per 
chi cerca e per chi offre lavoro. La sezione "Arbeitnehmer" è dedicata ai lavoratori mentre 
la sezione "Arbeitgeber" è rivolta ai datori di lavoro. Il sito è in tedesco. Fornisce una 
panoramica aggiornata sulla situazione; la ricerca del posto può essere iniziata dall’Italia, 
ma per il collocamento effettivo si deve essere presenti sul posto.
Se si possiede un livello almeno intermedio di tedesco, è possibile usufruire di questi 
servizi anche dall’estero, tramite lo speciale dipartimento Zentralstelle für 
Arbeitsvermittlung – ZAV: tutte le richieste di lavoro indirizzate al servizio nazionale di 
collocamento ( bonn-zav@arbeitsagentur.de ) provenienti dall’estero vengono smistate
a questo indirizzo.
***Riconoscimento Qualifiche. Strumento interattivo online messo a disposizione dal 
governo tedesco. http://www.anerkennung-in-
deutschland.de/tools/berater/en/berater

Le Agenzie Di Lavoro Interinale     
Accanto agli uffici pubblici operano anche agenzie private di collocamento, che fanno da 
mediatori tra il datore di lavoro e il richiedente. I servizi offerti sono sempre gratuiti per i 
lavoratori.
Le agenzie private di collocamento per operare devono avere un'autorizzazione ufficiale 
della direzione regionale di ogni "Bundesland" della Repubblica Federale di Germania.
Agenzie private di collocamento 
Lavoro interinale: www.ig-zeitarbeit.de 
Agenzia di intermediazione: www.bpv-info.de 
Banche dati di agenzie di reclutamento: www.rekruter.de , www.consultants.de 

La Ricerca Del Lavoro Sui Quotidiani E Periodici
www.sueddeutsche.de
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Ricerca Del Lavoro Su Internet 

www.abiw.de 
www.deutscher-stellenmarkt.de/ 
www.monster.de 
www.stepstone.de
www.gojobsite.de 
www.jobworld.de 
www.access.de 
www.rileyguide.com/
www.stellenmarkt.de

www.jobscout24.de
www.careerjet.de
www.berlinstartupjobs.com
www.berliner-jobmarkt.de
www.swm.de
www.handelsjobs.de
www.icjobs.de
www.your.bosch-career.com
www.buw-karriere.de
www.cac-chem.de
www.fz-juelich.de
www.stellenanzeigen.de/

Lavoro Nel Settore Degli Eventi     
In generale vi sono varie opportunità di lavoro offerte dagli organizzatori di grandi eventi e
manifestazioni, che spesso ricercano personale per tutto il periodo di preparazione e 
svolgimento della manifestazione.
In questo caso il modo più efficace per trovare lavoro è contattare direttamente gli 
organizzatori, reperibili dai siti Internet delle manifestazioni stesse.
Settore fieristico 
Settore di forte richiamo per lavoratori stagionali, in Germania, è sicuramente quello delle 
fiere e manifestazioni, per il quale il Paese detiene il primato mondiale. I compiti richiesti 
sono vari e vanno dal montaggio di stand, al catering, al servizio di hostess, ecc.
Tra le altre, alcune delle più importanti fiere tedesche sono: la Campionaria di Francoforte,
la Campionaria di Hannover, la Campionaria Internazionale di Francoforte, il Festival del 
Vino di Mainz, la settimana del vino di Wiesbaden, il Festival del vino di Rudesheim, il 
Festival della vendemmia (Neustadt), il Festival del vino di Wiesbaden-Rheingau, il 
Festival della birra e del folklore di Struttgart, il Festival della birra di Monaco 
(Ocktoberfest), la Fiera del libro di Francoforte ecc... ecc…
REQUISITI: buona conoscenza della lingua tedesca; per le mansioni di hostess è richiesta 
bella presenza. La ricerca del personale viene effettuata durante tutto l'anno.
http://www.messefrankfurtitalia.it/ - info@italy.messefrankfurt.com 
Messe Frankfurt Italia Srl - rappresentanza italiana dell'ente fieristico di Francoforte.
http://www.messe.de 
Deutsche Messe AG (Ente fiera di Hannover), uno dei maggiori enti fiere del mondo. Nella 
sezione "Jobs & careers" sono contenute le offerte di lavoro e informazioni generali sulle 
opportunità di lavoro presso gli eventi e le fiere di Hannover
http://www.hfitaly.com/ info@hamburg-messe.de 
Hamburg Messe und Congress (Ente fiera di Amburgo) - nella sezione "Jobs und Karriere" 
(presente solo nella versione in tedesco) sono contenute le offerte di lavoro e informazioni
generali sulle opportunità di lavoro presso gli eventi e le fiere di Amburgo.
http://www.messe-duesseldorf.de - infoservice@messe-duesseldorf.de 
Messe Düsseldorf GmbH (Ente fiera di Dusseldorf).
http://www.messefrankfurt.de
Messe Frankfurt GmbH (Ente fiera di Francoforte) - Organizza circa 100 fiere di settore a 
Francoforte e varie esposizioni in tutto il mondo (in tedesco e in inglese).
http://www.messe-muenchen.de 
Messe München GmbH (Ente Fiera di Monaco) - Organizza circa 40 fiere a Monaco. 
All'interno della sezione "Das Unternehmen" si trova la sezione "Karriere" (solo nella 
versione in tedesco) dove si possono consultare le offerte di lavoro. (in tedesco e in 
inglese).
http://www.messe-stuttgart.de - info@messe-stuttgart.de 
Stuttgarter Messe- und Kongress GmbH (Ente Fiera di Stoccarda) - All'interno della 
sezione "Unternehmen " si trova " Job & Karriere" (solo nella versione in tedesco) dove si 
possono consultare le offerte di lavoro (in tedesco e in inglese).
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http://www.nuernbergmesse.de 
NürnbergMesse GmbH (Ente Fiera di Norimberga) - Nel menù a destra si trova la sezioen 
"Careers" (nella versione in tedesco) dove si possono consultare le offerte di lavoro.
Lavoro Nel Settore Agricolo
http://www.workingholidays.de/ 
Working Holidays - Programma Happy Hands, che prevede il soggiorno lavorativo presso 
fattorie o alberghi a conduzione familiare, ci si dovrà occupare di assistere e sorvegliare i 
bambini ospitati e di prendersi cura degli animali della fattoria.

Lavoro nel Settore Turistico
Parchi di divertimento
Anche i parchi di divertimento ricercano personale da occupare in differenti lavori
all'interno delle strutture: operatore generico che svolge mansioni prevalentemente 
manuali; addetto che svolge attività di animazione e accoglienza; specialista che espleta 
mansioni di coordinamento e d'informazione per gli altri lavoratori; esperto in materia di 
animazione e accoglienza. I contratti vanno normalmente da tre a sei mesi. Lo stipendio 
varia secondo la responsabilità e la competenza necessarie nella mansione da svolgere. 
L'orario di lavoro si estende di solito su sei giorni con un orario settimanale intorno alle 40 
ore (a volte vengono richieste prestazioni straordinarie). Generalmente viene richiesta la 
disponibilità a lavorare nel week-end.
REQUISITI: la conoscenza della lingua tedesca deve essere almeno elementare; 
esperienze lavorative precedenti nel settore e conoscenze più approfondite della lingua 
sono richieste per i lavori maggiormente qualificati.
COME TROVARE LAVORO: un buon strumento sono le autocandidature, redatte nelle 
lingua del paese straniero ed eventualmente consegnate di persona, se già presenti sul 
luogo.

http://www.legoland.de/?lc - jobs@legoland.de 
LEGOLAND Deutschland - parco di divertimento a tema - Nella sezione "Company - Jobbs 
& Carrers", della versione inglese del sito, vengono inserire le offerte di lavoro disponibili e
le modalità di autocandidatura (sito in inglese e tedesco).

Navigazione fluviale
Data la conformazione orografica e idrografica del territorio, la Germania ha sviluppato da 
secoli un'importante rete di navigazione interna che ha portato al moltiplicarsi delle offerte
di lavoro sia occasionali che stagionali. C'è bisogno di persone per la manutenzione delle 
imbarcazioni, come meccanici, addetti alle pulizie, ecc. Sui battelli da crociera servono, 
oltre al personale navigante, anche cuochi, lavapiatti, baristi, camerieri, animatori, ecc. 
Per le escursioni ci vogliono le guide e per le battute di pesca occorrono commessi nei 
negozi di materiale sportivo
REQUISITI: Conoscenza del tedesco, per certe professioni è richiesta la conoscenza 
dell'inglese o del francese o di entrambe.
COME TROVARE LAVORO: Occorre inviare per posta o per e-mail il proprio Curriculum 
Vitae, la foto e la lettera di presentazione. Generalmente non assumono senza un incontro
di persona, anche per controllare la conoscenza del tedesco.

http://www.vikingrivercruises.de//wsJobs.aspx?l=de - ffice@vikingrivercruises.
com 
Viking River Cruises - sito della compagnia fluviale Viking che organizza crociere lungo il 
Reno, il Meno, la Mosella, il Danubio e l'Elba, la Senna e il Rodano, il Volga e il Dniepr. La 
sezione del sito segnalata è dedicate alle offerte di lavoro.

mailto:ffice@vikingrivercruises.com
mailto:ffice@vikingrivercruises.com
http://www.vikingrivercruises.de/wsJobs.aspx?l=de
mailto:jobs@legoland.de
http://www.legoland.de/?lc
http://www.workingholidays.de/
http://www.nuernbergmesse.de/


LAVORO NEL SETTORE ALBERGHIERO - RISTORATIVO 
Le maggiori richieste di personale stagionale provengono dal settore turistico, da alberghi 
e centri di vacanza, pub, bar e ristoranti. specialmente nelle zone turistiche della Baviera, 
della Foresta Nera e del Mare del Nord e, durante la stagione invernale, nella zona di 
Garmish-Partenkir-chen e Oberstdorf a sud di Kempten.
Si potrà essere assunti come aiuto cameriere, cameriere, commessa, banconista, 
personale di fast food, receptionist, cameriera ai piani, lavapiatti, cuoco o chef.
Se per i camerieri, il personale della reception, gli chef è necessaria esperienza e 
conoscenze discrete della lingua straniera; per mansioni meno qualificate, come lavapiatti,
addetti alle camere e alla lavanderia bastano poche o nulle conoscenze della lingua.
La maggior parte degli alberghi offre vitto e alloggio presso la stessa struttura, altri 
trattengono dallo stipendio una quota che corrisponde a queste spese; la paga per le 
mansioni meno qualificate è spesso piuttosto bassa.
Anche gli ostelli della gioventù forniscono lavoro stagionale, con mansioni di vario tipo: 
dagli addetti alla segreteria e al ricevimento ai sorveglianti, al personale di pulizia e al 
personale per le cucine. L'unico requisito è una conoscenza discreta della lingua inglese, 
anche in Paesi non anglofoni. Non sempre le strutture prevedono una retribuzione del 
lavoro, intendendo questo come stage e non periodo di lavoro stagionale. In ogni caso 
l'alloggio e il vitto sono forniti dalla struttura stessa.
REQUISITI: la conoscenza della lingua tedesca deve essere almeno elementare; 
esperienze lavorative precedenti nel settore e conoscenze più approfondite della lingua 
sono richieste per i lavori maggiormente qualificati. Le offerte si concentrano 
prevalentemente nella stagione estiva e invernale per gli alberghi, tutto l'anno per il 
settore della ristorazione.
COME TROVARE LAVORO: occorre attivarsi molti mesi prima dell'inizio della stagione 
turistica (per la stagione estiva entro marzo), sono un buon strumento le autocandidature,
redatte nelle lingua del paese straniero ed eventualmente consegnate di persona, se già 
presenti sul luogo.
http://www.dehoga-berlin.de/ - info@dehoga.de 
DEHOGA - Deutscher Hotel- und Gaststättenverband e.V. (DEHOGA Bundesverband) - 
confederazione che raggruppa associazioni di categoria nel settore alberghiero e della 
gastronomia.
http://www.germany-tourism.de/ 
DZT - Deutsche Zentrale fur Tourismus e. V - Ente germanico per il turismo. Dal sito è 
possibile accedere agli elenchi delle strutture ricettive tedesche (selezionare Info center – 
Accomodations).

OSTELLI
http://www.jugendherberge.de/de/ - service@djh.de 
Deutsches Jugendherbergswerk - associazione nazionale di ostelli aderente alla IYHF, che 
dispone di circa 600 strutture in tutto il paese. Nella sezione "Wir über uns - Jobs & 
Zivildienst" vengono inserite le offerte di lavoro disponibili negli ostelli della gioventù che 
fanno parte dell'associazione.
Diamo ora qualche altra indicazione utile a trovare lavoro in Germania.

EURES: portale europeo con offerte di lavoro e informazioni utili.
http://ec.europa.eu/eures/ 

http://ec.europa.eu/eures/
mailto:service@djh.de
http://www.jugendherberge.de/de/
http://www.germany-tourism.de/
mailto:info@dehoga.de
http://www.dehoga-berlin.de/


Siti specializzati 
Designer, creativi, fotografi: www.dasauge.de 
Farmaceutica, 
biotecnologia: www.pharmajob.de , www.biokarriere.net   ,     www.hameln-
group.com 
Ingegneri e architetti: www.ingenieur24.de , www.baunetz.de 
Lavori d’ufficio: www.runningoffice.com 
Logistica: www.logistikbranche.net , www.logistik-jobs.de 
Marketing e pubblicità: http://marketing.stellenanzeigen.de 
Settore alberghiero: www.hotel-career.de , www.hoteljob-deutschland.de 
Settore automobilistico: www.automotive-job.net 
Settore culturale: www.kultur-stellenmarkt.de 
Settore sanitario: www.medizinische-berufe.de , www.sanojobs.de 
Turismo: www.joborama.de , www.touristikcareer.de 
Portale delle multinazionali tedesche: www.e-fellows.net 

Fiere del lavoro 
Consulting: http://www.hobsons.com/emea 
Finanza, IT, Auto, Sales, Consulting: www.access.de 
Ingegneri nel settore auto: www.careers4engineers.de 
Ingegneri: www.karrieretag.de 
Fiera del lavoro per studenti, neolaureati e Young 
Professionals: www.absolventenkongress.de 
Fiere del lavoro varie: www.career-venture.de , www.bonding.de ,
www.aiesec.de : i comitati locali dell’associazione studentesca AIESEC organizzano i 
“FirmenKontaktGespräch” con una forte presenza di aziende della regione che oltre a 
presentarsi offrono stage e lavoro.
www.arbeitsagentur.de : in tutte le sedi l’Ufficio di collocamento organizza meeting, 
seminari e fiere per facilitare l’incontro tra candidato e azienda.

Settore artigiano
Associazione Nazionale dell’Artigianato Tedesco, il suo sito deve essere una delle prime 
destinazioni per gli artigiani italiani interessati ad esplorare opportunità lavorative ed 
imprenditoriali in Germania (esiste anche la versione in 
Italiano) http://www.zdh.de/index.php?id=14537 . Il settore dell’artigianato ricopre 
una notevole importanza all’interno dell’economia della Germania.
Expaway è la società berlinese che aiuta gli italiani a trovare lavoro all’estero. Ai 
candidati offre un servizio gratuito, finanziato dalle stesse imprese che cercano personale 
specializzato.http://www.expaway.com /

Informagiovani- Via Ranzoni,24 - 13836 Cossato (Biella)  
Tel. 015/98.93.530 mail:informagiovani@comune.cossato.bi.it      

www.informagiovanicossato.it   www.facebook.com/informagiovanicossato  
twitter: @InformagiovCoss

LAVORARE IN GERMANIA lo trovi alla pagina:  http://www.informagiovanicossato.it/on-
line/Home/Settori/EsteroStudioelavoro/Trovarelavoroallestero/TrovarelavoroinGermania.html
Trattando una grande massa di documentazione il CIGD di Cossato dipende dalle sue fonti come ogni centro di documentazione .Per questo motivo 
alcuni errori possono sfuggire al nostro controllo. Vi preghiamo di scusarci anticipatamente e di volerceli segnalare. Grazie per la collaborazione. 
Copyright 2016 by Centro Informazione e Documentazione Giovani del Comune di Cossato. La riproduzione del presente documento è vietata. La 
riproduzione parziale è consentita solo per uso gratuito, citando la fonte. 21/10/2016
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