
                                                 
REGIONE PIEMONTE                                                                             PROVINCIA DI BIELLA 

COMUNITA' MONTANA "VALLE DI MOSSO" 
******* SERVIZIO TECNICO ED URBANISTICO *******   

 

BANDO PER L'AVVIAMENTO DI LAVORATORI DISOCCUPATI 
AL CANTIERE DI LAVORO GESTITO DALLA COMUNITA' 
MONTANA PER OPERE E SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' 

ANNO 2008 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
in esecuzione della determinazione n. 269/E161 in data 25.09.2008 

 
RENDE NOTO 

 

che la Comunità Montana "Valle Mosso", a ciò autorizzata dall'Amministrazione Provinciale di Biella, 
gestisce un cantiere di lavoro per l'avviamento di n. 12 operai disoccupati iscritti nelle liste del Centro per 
l’Impiego di Biella.-  
La durata del cantiere sarà di n. 90 giornate lavorative di n. 7 ore e per n. 5 giorni alla settimana.- 
L'indennità giornaliera è di € 31,00  al lordo delle ritenute IRPEF; gli oneri previdenziali ed assicurativi 
sono a carico della Comunità Montana.- 
I lavoratori impiegati nel cantiere di lavoro mantengono la figura giuridica di disoccupati e mantengono 
l'iscrizione nelle liste del Centro per l’Impiego.- La partecipazione dei lavoratori al cantiere è volontaria e 
non istituisce nessun rapporto di lavoro con l'Ente gestore né costituisce titolo professionale per la 
partecipazione a concorsi e/o assunzioni nella Comunità Montana.- 
 

L'apertura del cantiere avverrà nel prossimo mese di novembre 2008.- 
 

Ai fini dell'avviamento al lavoro è necessario che venga presentata apposita domanda 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 28 OTTOBRE 2008 
 

La domanda dovrà contenere: 
- le generalità complete del richiedente 
- il Comune di residenza 
- l'iscrizione nelle liste Centro per l’Impiego  
- l’indicazione dei carichi familiari  
- l’importo dei redditi conseguiti nel corso del 2007 
- eventuale stato di invalidità.- 
 

Alla domanda dovrà essere allegato: 
� fotocopia del documento attestante l’iscrizione alle liste del Centro per l’Impiego; 
� fotocopia del documento rilasciato dalla competente autorità per invalidi fisici, psichici e sensoriali la 

cui riduzione della capacità lavorativa risulti superiore al 46%; 
� fotocopia di documento di identità in corso di validità.- 
 

Non saranno ammessi al cantiere i lavoratori disoccupati che usufruiscono del trattamento speciale 
di disoccupazione. 
Valle Mosso, 30 settembre 2008 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(RADICE MARACET Geom. Ernestino) 

                                                                                                    

Per il ritiro dei moduli di domanda ed ogni eventuale ulteriore informazione: 
COMUNITA' MONTANA "VALLE DI MOSSO" - � Via   Mazzini, 3   -   13825 VALLE MOSSO 

� 015 - 737773 – fax  015/737892  *  E-mail: uftec.cmvmosso@ptb.provincia.biella.it  
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******* SERVIZIO TECNICO ED URBANISTICO ******* 
 

CANTIERI DI LAVORO – ANNO 2008  
 

MODALITA'  DI  SELEZIONE DEL PERSONALE  
 

      I  criteri per l'individuazione dei lavoratori da avviare al cantiere di lavoro, saranno i 
seguenti: 

a) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella, effettivamente in cerca di lavoro da 
almeno sei mesi, considerando prioritariamente le specifiche condizioni reali del mercato del 
lavoro locale  

b) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella appartenenti a nuclei familiari in 
particolare stato di bisogno e con maggiore anzianità di disoccupazione,  

c) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella invalidi fisici e sensoriali la cui 
riduzione della capacità lavorativa sia pari o superiore al 46%, compatibile con le esigenze di 
funzionalità del cantiere  

d) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella portatori di handicap 
intellettivo/psichico lieve o medio lieve, compatibile con le esigenze di funzionalità del cantiere  

e) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella che hanno compiuto il 
cinquantesimo anno di età alla data del 22.08.2008  

f) disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella che non sono stati utilizzati nei 
cantieri di lavoro dell’esercizio dell’anno precedente.  

g) Disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di Biella effettivamente in cerca di lavoro da 
meno di sei mesi. 

h) Disoccupati iscritti presso altri Centro di Impiego. 
 

Ai sensi delle vigenti normative in materia di realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro, con 
le modalità di selezione sopra esposte, nella formulazione della graduatoria si terrà conto di un 
equilibrata rappresentanza dei due sessi.- 
 

Ai disoccupati appartenenti a nuclei familiari in particolare stato di bisogno di cui alle lettere b), c), 
d)  verrà riservato un numero minimo pari al 10% degli avviati al lavoro (1 unità per ogni lettera).- 

Se non saranno reperiti lavoratori in numero sufficiente ad avviare il cantiere potranno essere 
utilizzati disoccupati che sono stati utilizzati nei cantieri di lavoro dell’esercizio dell’anno 
precedente.- 

La graduatoria degli ammessi al cantiere verrà redatta con la consulenza del Centro per l’Impiego di 
Biella.- 
 
 

 


